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Le saviez-vous ?

a commune dispose d'un Centre

Communal  d'Action  Sociale \
(CCAS) ouvert aux Haulchinois.
Sa finalité est de vous venir en aide
lorsque vous rencontrez des difficul-
tés financiéeres ou sociales. Il
s'inscrit pleinement dans le cadre
de la politique de solidarité de
notre commune.
Parce que souvent méconnu, nous
avons souhaité lui consacrer un
dossier spécial de notre Lettre
d'Information pour porter a votre
connaissance ses actions, ses objectifs
et ses missions.
Toutes les demandes sont traitées
de maniere confidentielle et vous
permettent de trouver une solution
rapide a un probléme donné.
Les missions du CCAS sont tournées vers |'aide sociale, les secours d'urgence, la participation
ou la prise en charge du permis de conduire, I'aide a la mobilité...
Le CCAS d'Haulchin est composé d'élus du conseil municipal et de personnalités de la vie civile.

Sa composition :
Il est géré par un conseil d'administration composé de la fagon suivante :
+ Un président : le maire de la commune, M. B. Raczkiewicz
+ Sept conseillers municipaux, élus par le conseil municipal : Mesdames A. Parsy,
I. Hego-Gautier, S. Burette, H. Flament, MC. Bailleux et Messieurs K. Journet (vice-président)

J.Y. Thiery
+ Sept personnes impliquées dans des structures ou associations de solidarité : Mesdames J. Choquet,
V. Bajeux, N. Moniez, A: Charlet, 6. Dupuis et Messieurs L. Traoré, J L. Bailleux

Comment fonctionne-t-il ?

Le CCAS est un établissement public communal, indépendant, intégré au sein de la mairie, chargé de
mettre en ceuvre la politique d'action sociale de la ville. Il représente une personnalité morale
de droit public et dispose d'une autonomie administrative et financiére. Il dispose, a ce titre, d'un
budget correspondant essentiellement a la dotation annuelle de la commune dont le montant est décidé
en fonction de 1'évolution des dossiers traités. Le bureau du CCAS d'Haulchin se situe a coté
de la mairie auPadle Social, 3 place de la Mairie.

Nous avons a cceur de faciliter I'intégration, l'insertion de tous dans la vie locale et de maintenir
un lien entre les générations.

Depuis quelques années le CCAS participe aux opérations « Nettoyons la nature » et « Octobre
Rose ». L'ensemble des actions menées s'inscrit dans une politique de solidarité et de proximité.

Le contact privilégié est Madame Loucif, agent administratif de la mairie qui, avec beaucoup
de discrétion et de professionnalisme, saura vous conseiller et vous orienter.

Les élus du CCAS sont aussi, quant a eux, d votre écoute et a votre disposition.

Le Président
Bruno Raczkiewicz

Directeur de Publication : Bruno Raczkiewicz - Crédit photos : Mairie d’Haulchin - ISSN : 1244-4235 - Impression : Mairie d’Haulchin - 4 place de la Mairie 59121 Haulchin
mairie@haulchin.fr - www.haulchin.fr - Hors-série n°1 2021 - spécial Péle Social - © 2015-2021 Ville d’'Haulchin - toute reproduction interdite
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: M. Raczkiewicz Bruno, Président du CCAS
: M. Journet Karl, Ter Adjoint (Vice-président)

: Mme Parsy Amélie, 2¢ Adjointe

: Mme Hego-Gautier Isabelle, 4¢ Adjointe

: M. Thiery Jean-Yves, 5¢ Adjoint

: Mme Burette Séverine, Conseillere Municipale

: Mme Flament Henriette, Conseillere Municipale

: Mme Bailleux Marie-Claire, Conseillere Municipale

: Mme Choquet Jocelyne, Présidente du Secours Populaire Haulchin

: Mme Charlet Aurélie, Conseillere Péle-Emploi

: M. Bailleux Jean-Louis, Représentant I'UDAF (Union Départementale des Associations Familiales)
: Mme Moniez Nelly, Secrétaire de la Croix Rouge

: M. Traoré Laurent, Directeur-adjoint APEI (Association de Parents d'Enfants Inadaptés)

: Mme Bajeux Viviane

: Mme Dupuis Guilaine
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LE RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLES

-
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ECOUTE = INFORMATION - ANIMATION

v %
PROPOSE AUX PARENTS it
- Des informations sur les _‘ ots des parent; S
, . . Merci a vous Carole pour votre implication et la
modes d’accueil existants, les ) )
) o dynamique des assistantes maternelles.
droits et les obligations Nous tenons de tout coeur a remercier Carole
- Laliste des assistantes pour ses conseils et son soutien dans notre réle
maternelles d’employeur (une fonction pas évidente). Notre

- Un soutien dans la fonction fille est épanouie et heureuse, nous aussi!!
d’employeur
- Des conseils sur |la parentalité

- Des activités d’éveil avec les

PROPOSE AUX ASSISTANTES assistantes maternelles, des espaces
MATERNELLES de jeux, de découverte, de rencontre

. . " et de sociabilisation
- Une information générale sur les

droits et obligations
- Des rencontres avec d’autres
assistantes maternelles du

- Des sorties et des spectacles lors de
la féte du RAM et de Noél

secteur

- Deladocumentation Mots des assistantes maternelles :

- Des actions de Le RAM répond a mes besoins d’écoute, j'apprécie
professionnalisation et une I’échange avec les autres ass mat
information sur les évolutions de Je n’ai pas a me soucier pour mes formations, Carole
carriere est la pour nous aider

Le rami (Relais Assistantes Maternelles intercommunal) regroupe Prouvy, Rouvignies, La
Sentinelle, Thiant et Haulchin. Les ateliers se déroulent chaque matin dans une commune
différente. Pour Haulchin, ils se tiennent le mercredi aux Marmousets a I'école maternelle
de 9h a 11h.

N’hésitez pas a contacter Mme Planque au 06.37.81.54.58 ou a l'adresse mail

\ramiprouvv@orange.fr. /




P.M.I. : histoire d'un enfant

Lors de la sortie de maternité de ce petit gargon pour qui tout
devait aller pour le mieux, ses parents ont appris qu'il était
différent. Pour eux qui ne s'y attendait pas, tout s'écroula. Que
faire ? Vers qui s'orienter ? Le réve du bébé « idéal » disparaissait
brutalement.

La puéricultrice PMI (Protection Maternelle Infantile), dans le
cadre de ses missions de suivi des naissances, contacte la famille qui,
désemparée, accepte immédiatement la proposition de visite a
domicile. La puéricultrice informe le médecin PMI qui prévoit
de voir I'enfant. Il s'en suit un parcours du combattant avec différents
rendez-vous avec les spécialistes (chirurgie cardiaque, CAMSP!,
kiné motrice...)

Les parents se sont considérablement battus pour assurer la
meilleure prise en charge possible pour ce petit gargon. Le médecin
de la PMI était la pour constater ses progrés sur le plan médical,
psychomoteur, faire les vaccinations et encourager les formidables
parents dans leurs efforts de stimulation.

Le médecin de PMI était ravi de voir la maman, inquiete au début de la
consultation, mais souriante et rassurée en sortant. C'est ca avant
tout le réle de la PMI.

Aujourd'hui, ce petit gargon se porte d merveille grace a la prise en charge assurée par ses parents et
surtout grdce a I'immense amour que lui procure ses parents ainsi que son frere et sa sceur.

Un oubli, ce petit gargon est en fait trisomique mais ¢a, ce n'est qu'un détail... [D" M.]

! centre d'action médico-sociale précoce

Depuis Jjanvier 2020 I'Action de Groupe pour une Insertion
: Réussie du CAPEP, permet aux Haulchinois de s'inscrire
’, dans une Action de remobilisation et d'accompagnement
’ social et professionnel.
e Les Haulchinois répondant a des critéres préalablement
, | définis peuvent €tre accueillis en entretien individuel et/ou
Y en réunion d'information collective.
J E Lors du premier accueil il sagit de présenter laction et
= d'informer sur le contenu pédagogique, mais également
W d'évaluer les besoins et envies de la personne, d'identifier
4 ses compétences transférables, et de comprendre la
demande afin de proposer I'accompagnement le plus adapté
en vue d'une insertion sociale et pro?essionnelle.
L'action comporte 5 modules :
- Acces aux droits : meilleure égalité des chances par
I'acces aux droits et aux ressources mobilisables (garde
d'enfants, chéque énergie, CMU, CAF, ..)
- Atout santé : élaborer un parcours santé
- Boost-Image : développer la confiance en soi, apprendre
a se mettre en avant et valoriser son image auprés des
professionnels 5 = 3
- Numérisons nous : mditriser Z
o I'outil informatique, initiation
et développement des
A compétences face a l'outil
numérique.
- Art et Culture : découvrir
¥ des lieux culturels de
rroximi‘ré et favoriser
1I'expression artistique des

i personnes sous toutes ses
= formes. [C.B.]
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Mission Locale

Les jeunes de 16 4 25 ans :
+ Sortis du cursus scolaire Sur quelles thématigues ?
« L'Emploi
= L'Orientation
= La Santé

La Mission Locale Jeunes du Valenciennois est présente sur les territoires de
la Porte du Hainaut et Valenciennes Métropole.

Les dispositifs majeurs :
ANTENNES

RAISMES /| TRITH SAINT-AMAND
CONDE SAINT-SAULVE
QUIEVRECHAIN DENAIN Le Parcours d'Accés vers |'Emploi et I'Autonomie est un

VALENCIENNES ANEIN dispositif d'une durée de deux ans renouvelable. Il est

La ville de Haulchin est hée constitué de phases d'accompagnement successives. Dans

a I'antenne de Raismes / Trith ;

22 rue des Martyrs
ANZIN
03.27.20.25.50
raismes@miljv.fr

le cadre de ce dispositif, une allocation ponctuelle peut étre

mobilisée en fonction des besoins du jeune.

Phase intensive du PACEA qui dure un an ol le jeune
bénéficie :
» d'un accompagnement collectif intensif durant les 4
L'obligation de formation permet de repérer et premiéres semaines, tendant a développer des pratiques de
d'amener vers un parcours d'accompagnement coopération et de communauté de travail.
et de formation les jeunes en risque d'exclusion. - d'immersions réguliéres en entreprise
(stages, apprentissage...) permettant des échanges

« En situation de décrochage du systéme scolaire,  privilégiés entre les jeunes et les employeurs.
diplémé ou non et sans formation ou emploi au moment - d'une aide financiére de 497.01€ mensuels pour
de I'intégration du dispositif. faciliter ses démarches d’accés a I'emploi.

w 7 equitth I ewrsus seolaire apris milive rendu eomgbe que s platist manuel. Fai dass Conseillére Mission Locale

um premier tienps effeciud une recherche de stages mibcanbgues paur me falre une vrass dibe

dei mdtier qui 565t conclug par un Slage en avrll demaer dass le domaine de la mdcanigue = Enba &6t irds malsne pour son kge ot mot. Peur
sute. buscrit dapuls o 26 swil & la Missien Locale Jeunes du Valenciennods, ['ai pu svelr umss priuse, sa recherche do stage jusqu' Solesmes diémantre

Bénedicte CARNEIRD | ;,!R

son emvie de ripondre & ses abjectifs. Asjourdhul Enps est
inserit en PACEA, le rdle de la Mission Locale est de
I'stcompagner dins som projet toul an gardast o sutre
solutions alin de rependrd b tous his sobnarios pessililia. =

explication de Fensemble des dispasitits qui powmient méire proposds. Je suls rassurd de
savoir o'l sxkste des solstiens s mon abjectil & emirer &n apprentisgs mdoinigies m peul
finalement pid o rballsar, -

@"‘U‘”' f (© emijvalenciennois Mijvoff




Témoignages

‘habitais depuis plus de 36 ans une maison qui me convenait parfaitement et
m'avais donné beaucoup de bonheur mais un jour, il a fallu se rendre a
I'évidence, mon état de santé ne me permettait plus d'y rester (piéces trop grandes,

maison a étage, cave, grand

jardin...).
J'ai contacte alors le responsable de
l'attribution des logements qui m'a
parfaitement accueilli et qui a donné
énormément de son temps et de son énergie
pour me trouver une plus petite maison.
Les appels téléphoniques et les rendez-
vous se sont succédés et aprés beaucoup
d'investissement de sa part, il a réussi a
me trouver une maison plus petite qui
convient mieux a mon état de santé.
Je ne peux que remercier aujourd'hui ce
responsable qui, par sa gentillesse et son
dévouement, a pu me redonner un cadre
de vie plus adapté. [J. H.]

nc:ens résidents d'Aulnoy-lez-Valenciennes, nous avons décidé de faire

appel aupres de la mairie d'Haulchin pour une demande de logement
type maison. Nous avons tout d'abord été surpris de |'accueil du personnel
de celle-ci, professionnel et trés chaleureux. Notre dossier a été pris en charge
trés sérieusement et sans tarder.

Aujourd’hui, nous sommes paisiblement installés
dans une belle petite maison rue Louis Pasteur,
endroit tres calme, la ou le voisinage est accueillant
et respectueux.

Le petit plus, c'est que services publics (ex: santée,
écoles, adm:mstr'atlon .), centres commerciaux se
trouvent a proximité, I'idéal, surtout avec enfants
en bas dge.

A ce jour, nous avons trouvé le calme
recherché et ne regrettons pas notre
choix. Vous voulons absolument vous remercier
vous, personnel de la mairie, compétent et
trés humain pour le temps que vous nous
avez accorde.

Nous sommes trés heureux de nous
compter parmi vous !

De nouveaux Haulchinois qui vous remercient.
[Z.F.]
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Témoignages

En 2015, j'ai découvert le CCAS qui était dans la mairie, car j'avais besoin
d'aide pour faire une demande d'aide de maintien a domicile pour mon pére qui
vivait avec moi a |'époque.

J'y ai été recue avec dévouement et
discrétion par Nacéra qui m'a indiqué
alors les organismes a contacter et m'a informé
des différentes aides que nous pouvions avoir ;
I'APA et |'intervention du CLIC de Denain.
Les choses se sont compliqguées a domicile
quelques mois aprés, et a nouveau le CCAS via
Nacéra, m'a guidé et a pris en charge le
montage du dossier d'aide sociale au département
suite a l'entrée en EHPAD de mon pére, pour
faire face au co(t de la structure.
L ‘aide dont j'ai eu besoin a |'époque n'était pas
financiére mais de conseils et d'orientations
dans mes démarches et aussi de relais pour le
dossier d'aide social au département.
Etre accompagnée a été précieux pour moi, car |'écoute qui m'a été offerte €tait aussi importante
que l'aide dans les formalités.
Aujourd'hui le CCAS est au sein du Péle Social, et j'y suis retournée il y a 1 an pour participer
a la fabrication des masques bénévoles pour les habitants et pour participer aux événements
Octobre Rose et le Téléthon.
D'une certaine fagon je peux remercier pour |'aide que j'ai regue quelques années plus tot et le
nom de "Péle Social" a tout son sens pour moi, ¢'est un endroit ou chacune et chacun peut aller
un jour dans sa vie, pour des conseils, une aide aux formalités sociales, avec une écoute discréte
et confidentielle et en plus la possibilité de participer a la vie du village a travers les animations.
Je dis donc Merci au Péle Social et a Nacéra. [GH. D.]

LES PERMANENCES DU POLE SOCIAL

M. Journet
Karl

Mardi de 14h30 & 17h

Lundi et vendredi sur RDV
Mardi de 14h a 17h - 17h & 18h30 sur RDV 03.27.44.89.22
Mercredi & jeudi de 10h a 12h et de 14h & 17h - 17h a 18h30 sur RDV

Assistante
Sociale

m Les 2° mardi de chagque mois dés 14h sur RDV 03.59.73.86.26
RAMi Sur RDV - contact : ramiprouvy@orange.fr 06.37.82.54.58
319]|\\|2(®]2] Le vendredi sur RDV 06.33.49.00.07

Mission
Locale

Mardi de 9h a 12h -
(O72V2/ S 2 o dii de 13h30 & 17h

Les 1" et 3° lundi de chaque mois sur RDV 03.59.73.26.60

Les 1* lundi de chaque mois de 14h a 16h 03.27.20.25.50
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